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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Palmira noviembre 2024 

 

Señor (a) 
ANDREA POTES RIAGA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO 
No. CO1.PCCNTR.5903797 
COORDINADORA ACADEMICA  

COORDINACIÓN ACADEMICA  

 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual noviembre del año 2024 

Referencia: No (5903797) del año (2024) 
 

(ERICA BALANTA TENORIO), identificado con la cédula de ciudadanía No. 1059980669 de 

Puerto Tejada, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnología Industrial, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 

MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/Cte. 

($45.846.262) así: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES 

MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/Cte. ($3.870.139). b) 

(9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. 

($4.465.545). c) Un último pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON 

SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/Cte. ($1.786.218).  
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Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de carácter temporal para impartir formación 

profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y área temática, en los niveles de formación 

titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el 

Centro de Biotecnología Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2024. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente, según la 
programación, en las jornadas de 
desarrollo curricular y/o diseño 
curricular del Centro de Formación. 

Se participa en las reuniones 
de equipo ejecutor de las 
fichas: 
 
2877933 
2904830 
2928073 
3013425 
 

Actas de jornada de 
desarrollo curricular de las 
fichas: 
 
2877933 
2904830 
2928073 
3013425 
 

2 Ejecutar la Formación Profesional 
Integral presencial y/o virtual, de 
acuerdo con la programación de las 
fichas y la planeación pedagógica 
siguiendo los lineamientos 
Institucionales 

Se orienta formación 
profesional integral en las 
fichas: 
 
2928084 
2904830 
2928073 
2673104 
2849460 
3013425 
2928079 
2877933 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Listas de verificación de las 
fichas: 
 
2904830 
2928073 
3013425 
 
Listados de asistencia 
aprendices a formación en 
el periodo objeto de pago: 
 
2928084 
2904830 
2928073 
2673104 
2849460 
3013425 
2928079 
2877933 
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Reporte de horas del mes 
objeto de pago 

3 Reportar oportunamente 
novedades en relación con las 
fichas asignadas, de aprendices y de 
los ambientes de formación 
correspondientes y la asignación de 
tiempos del instructor. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

4 Realizar entrega de los diferentes 
informes en las fechas requeridas o 
plazos establecidos de acuerdo con 
los lineamientos del Centro de 
Formación 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de 
este numeral en este 
mes.                                                                                                                                                                                        

5 Registrar oportunamente los juicios 
evaluativos 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

                                                                                                                                                                                             
No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 
 
 
 

6 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación. 

 Evidencia instrumentos de 
evaluación. 

7 Participar en las actividades 
convocadas en relación con el 
proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos 
Misionales del Centro de 
Formación. 

Asistencia a reuniones de 
desarrollo curricular. 
 

Asistencias desarrollo 
curricular y alistamiento.                                                                                                                                                                                                              

8 Verificar la calidad y la fidelidad de 
los datos relacionados con las 
acciones de formación y 
Verificación de datos de 
aprendices. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

9 Apoyar la gestión de los procesos 
de I+D+i que contribuya a la 
sostenibilidad del grupo y los 
semilleros de investigación y al 
fortalecimiento de los procesos de 
formación profesional integral del 
Centro. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

10 Analizar y verificar el estado de las 
fichas, en los que orienta 
formación, al finalizar la etapa 
lectiva 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes 
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11 Analizar las estadísticas de 
novedades de los aprendices, para 
implementar la ruta de prevención 
de la deserción. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

12 Acompañar a comité de evaluación 
y seguimiento a los aprendices que 
presentan dificultades en el 
desarrollo de la formación 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

13 Participar en el grupo y semilleros 
de investigación e innovación en 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 
   

 

 
   

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9476737126 de la planilla, aportes en línea. EPS (NUEVA EPS) Pensión 

(COLFONDOS) y ARL (POSITIVA) correspondiente al mes de octubre de 2024.  Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

ERICA BALANTA TENORIO  

Contratista 

C.C. No. 1.059.980.669 de Puerto Tejada. 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

ANDREA POTES RIAGA  

Supervisor(a) Contrato 

 CO1.PCCNTR.5903797 de 2024   

Cargo 

Coordinadora académica 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

EQUIPO EJECUTOR TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 

INDUSTRIAL. Código 2877933 

CIUDAD Y FECHA: Palmira  

15, 22 y 29 de octubre  del 2024 

HORA INICIO: 

10:00 a.m. 

HORA FIN: 

13:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

CBI A.A. 119 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Calle 40 No. 30-44 / Valle / Biotecnología 

Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento al desarrollo del proyecto formativo de la terminación de la  Fase de 

Ejecución I 

2. Seguimiento a los Resultados de aprendizaje.  

3. Novedades de la ficha 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el seguimiento a los resultados de aprendizaje desarrollados en el trimestre en la 

Fase de Ejecución I,  Gestión de la Producción Industrial.... 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

15 oct  

El IV trimestre del presenta año, inicia este 15 de febrero debido a cambios que se 

realizaron desde la Dirección Nacional. Desde el 30 de septiembre hasta el 12 de 

octubre se continúo con la m isma programación del III trimestre. El Equipo Ejecutor 

de la ficha de instructores técnicos, acordamos inicar con los resultados de 

aprendizaje que corresponde a la Fase de Ejecución I que se desarrollará en el IV 

trimestre del presente año.  

Se realizará el Primer Congreso de la Biodiversidad y Economías Populares debido 

al evento del  COP16, el 28 de octubre en el Complejo de Salomia, Cali. Participarán 

aprendices de los diferentes Centros de la la Regional. 

En el CBI, participarán 25 aprendices de todas las áreas. Del GPI 2877933, 5 

aprendices: 

❖ Cindi Dayanna Angulo 

❖ Daniel Steven Ruano 
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❖ Michelly Dayanna Corrales 

❖ Samuel Sebastian Moncada 

❖ Andrés Felipe Valencia 

 

Estos aprendices nos representaran con su Poryecto Formativo que están 

realizando en la Empresa Ecoaseo, debido a tiene dos líneas de sostenibilidaf como 

son Economía Popular y Producción Limpia. El Proyecto consiste en “Implementar 

un sistema de producción limpia para la empresa Ecoaseo”. Lo aprendices deben 

explicar en qué consiste: 

❖ Diagonístico 

❖ Hacer una propuesta 

❖ Realizar los manuales de calidad. 

 

 LLF: Se desarrolló la acividad de Reflexión sobre la importancia de conocer la 

capacidad instalada de la planta: 

❖ Se observaron unos videos sobre el tema y se socializo en la sesión de 

formación lo que habían entendido 

❖ Por parejas leyeron el artículo sobre “La capacidad instalada del sistema de 

alud colombiano” que se encuentra en el enlace:  

https://www.unisabanamedios.com/capacidad-sistema-salud 

 

✓ JDA: 4 de octubre 2024 

Con la ficha se aclararon dudas sobre los conceptos de variabilidad, causas 

comunes y especiales de variación y proceso bajo control estadístico y se paso a 

trabajar el concepto de gráficos de control por medio de una clase magistral, se 

indicó que son los gráficos, que tipos de gráficos se van a usar en el proyecto y se 

explicó el primer tipo de grafico que se iba a trabajar que son los gráficos X y R 

(gráficos de medias y de rangos). 

Inasistencias: 

• Yerli Yadira Ramirez 

• Oswal Daniel inguilan 

• Kenet gallego 

11 de octubre 2024 

Con la ficha se trabajó el primer ejercicio en forma de caso de estudio sobre la 

construcción de los gráficos X y R. 

Inasistencias: 

• Juan Daniel García 

• Santiago restrepo 
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✓ DLS: el 02 de octubre: Se realiza taller de reconocimientos previos y se inicia 

con la explicación de los conceptos claves de inventarios.  

Inasistencia: No se presenta.  

09 de octubre: No se impartió la formación debido a que me encontraba con 

permiso sindical para asistir a la asamblea anual del sindicato.  

 

✓ JHG: En este trimestre solo se pudieron trabajar 7 sesiones las siguientes temáticas 

o Sistemas de Control en máquinas y procesos 

o Dispositivos usados en sistemas de control 

o Sensores Mecánico (Finales de carrera) 

o Sensores de proximidad (Sensores inductivos, capacitivos y fotoeléctricos) 

o Se desarrollaron 3 prácticas sobre conexión, instalación y puesta en funcionamiento 

o Se realizará prueba de conocimiento y desempeño sobre los temas trabajados el día 

07 de octubre (Ya se pactó la fecha con los aprendices) 

No he podido verificar la inasistencia de la ficha ya que no puedo acceder a la información 

en senasofiaplus. Ya solicité al encargado de este proceso en la plataforma. 

Por el momento no hay novedades. 

 

✓ GOM: 3 oct: se realizó la actividad de Reflexión inicial conjunta:ver el Video:  “Increíbles 

procesos de producción que son de un nivel totalmente nuevo” y se respondieron unas 

pregunas realizadas por el instrcutor de acuerdo a lo entendido en el video. En el 

ambiente de la formación se tendrá un debate respecto a estas preguntas. Se utiliza la 

herramienta ruleta para hacer las preguntas de manera aleatoria. 

Inasistencia:  

• Oswald Daniel Inguilan por calamidad doméstica 

10 Oct: actividad de contextualización: Reconocimiento de aprendizajes previos; se 

realizó una sopa de letras. 

Inasistencia: 

• Laura Sofia Albornoz,  indica que se siente indispuesta 

 

✓ XMC: 2 de octubre de 2024: Se trabajó en el fortalecimiento del uso de los signos 

de puntuación en la elaboración de textos, incluyendo la producción textual a 

través de ejercicios y temáticas prácticas. 
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9 de octubre de 2024: Se abordó la comunicación asertiva y las buenas prácticas 

en los ámbitos personal, social y laboral, utilizando estudios de casos que 

fomentaron la reflexión y la implementación de buenas prácticas. 

En este orden de ideas, se da por finalizada la formación de la ficha, cumpliendo 

con la competencia establecida para el área de comunicaciones. 

 

✓ KJC: Octubre 8/24: Temas: Organización por grupos de la actividad para la semana de 

los idiomas que se llevará a cabo el 1 de noviembre. 

 

 

 

22 ctubre: 

 

Nota: Se realizó el evento de Exposena y los aprendices asistieron a varias conferencias que 
se realizaban en el Centro de Convenciones de Amaime y recorrieron los stand donde los 
campesionos y emmprenderoes de la región estaban exponiendo sus productos. 
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✓ LLF: Se desarrollo la actividad de contextualización: “Observar unos  videos y realizar 
un “Ensayo” sobre lo comprendido sobre “El Plan de Contingencia en una 
organización”. 

También la actividad sobre: “Identificar los presaberes sobre capacidad instalada y 
planes de contingencia” por medio de un juego realizado en quiizii 

 

✓ JDA:. Con la ficha se socializo la interpretación de los gráficos X y R, se dieron algunos 

ejemplos de cómo se deben aplicar en la vida real con base en casos de aprendices de 

fichas anteriores y se explicó el siguiente tipo de grafico P y NP que son los gráficos 

para la medición de variaciones con variables cualitativas y se realizo el primer caso de 

estudio que va dirigido a la aplicación de los gráficos P y NP. 

Inasistencias:  

• Valeria morera 

• Juan Daniel García 

• Miguel ángel nieva 

 

✓ GOM: oct 17, no se realizó formación debido a que el instructor se encontraba en el 

Encuentro Nacional de Junta del Sindicato en la ciudad de Bogotá. 

 

✓ EBT: l día 17 de Octubre de 2024 se orientaron los siguientes temas: Factores 

Ambientales y Recursos Naturales  

Inasistencias: 

• CINDY DAYANTH ANGULO LARA 

• LAUREN SOFIA CHALAPUD GIL 

• MIGUEL ANGEL NIEVA LOPEZ 

• YERLI YADIRA RAMIREZ VILLAQUIRAN 

• SANTIAGO RESTREPO SERNA 

 

29 octubre 

 

✓ LLF: Se desarrolló la actividad de apropiación sobre: “Conocer la importancia de la 

Capacidad instalada y su cálculo en una planta industrial”.  

Se están desarrollando talleres sobre el cálculo de capacidad instalada. 

Inasisyencia: 

• Luz Valeria Morera: se retiro de la formación porque tenía mucho dolor de estómago 

• Juan Daniel García, sin excusa 
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✓ JDA: Con la ficha se realizo un caso de estudio donde se presenta una situación de 
una empresa para la aplicación de todos los gráficos que se han visto en clase 
(Graficos X, R, P y NP). 
Inasistencias: No huno inasistencias 
 
 

✓ GOM: Explicación del proceso de Planeación de la Producción por parte del instrcutor. 

Inasistencia:  

• Cindy Dayanth Angulo Lara 

• Juan Daniel Garcia Saavedra 

• Miguel Angel Nieva Lopez 

• Oswald Daniel Inguilan  

 
 

✓  

✓ KYC: Octubre 29/24: Temas: Preparación para las exposiciones de la semana de los 

idiomas. Las exposiciones de esta ficha se llevarán a cabo el día sábado 2 de noviembre 

de 2024. En estas exposiciones los aprendices presentan en grupos y en inglés, a otras 

fichas diferentes procesos que se llevan a cabo en su programa de formación. 

 

MA: octubre 21: observaron videos sobre los sindromes de boreout y burnouts , luego 

se hizo reflexion sobre el tema. Tambio se observo video sobre Great place to word, se 

asigno actividad de contextualizacion sobre aspectos relevantes del video; 

inasistencias: no hubo 

octubre 28: Se revisó  la actividad de contextualizacion de la sesion anterior y luego 

se realizó una  presentación  sobre estructura organizacional, posteriormente en grupos 

empezaron a construir la propuesta de estructura del proyecto, se  les envió en power 

point en drive con la propuesta de organigrama para que la completen. 

Inasistencia: Lossiguientes aprenices no estuvieron en formación debido a que se 

encontraba en el Congreso Nacional de Sosytenbilida en el SENA de Cali: 

• Cindy Angulo 

• Felipe Valencia  

• Daniel Ruano 

• Samuel Moncada- 

• Michely Corrales ( 

•  Franchesca Gomez (sin excusa) 

Novedad: el próximo lunes,  noviembre 4 no hay formacion por festivo 
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Nota: El evento de “La Noche de los Mejores” se realizará el 14 de noviembre del presente 

año en el Parque del Azúcar los aprendices seleccionados por el Equipo Ejecutor son:  

❖ Daniel Steven Ruano 

❖ Andres Felipe Valencia 

Y se le dará Carta de Felicitaones a  

❖ Michelle Dayana Corrales 

❖ Samuel Moncada 

❖ Cindi Angulo 

❖ Yerly Viviana Legarza 

❖ Yerli Yadira Ramírez 

 

 

CONCLUSIONES 

 

Se desarrollaron los temas de acuerdo a los resultados de aprendizaje programados 

en la Fase de Ejecución I,  teniendo en cuenta la Actividad Integradora diseñada para 

el trimestre.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Subir las inasistencia a 

SofiaPLus cuando al 

aplicativo este funcionando 

correctamente  

 
Equipo 

Ejecutor 

 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Libia Lizeth Fontalvo CBI 
 

Juan David Agudelo CBI  
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Diana Lorena Salinas CBI 

 

Giovanny Orozco Martínez CBI 
 

Erika Balanta Tenorio CBI 
 

Kelly Yohanna Castro CBI 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación 

Tecnólogo prevención y control ambiental Ficha 2904830. 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Palmira 1, 8, 15 y 29 
de octubre del 2024 

HORA INICIO: 
10:00 am 

HORA FIN: 
13:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Ambiente 121 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
REGIONAL VALLE / CENTRO DE 
BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Reporte de cada uno de los instructores 
3. Novedades de aprendices 
4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
5. Proposiciones y varios 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Realizar seguimiento a la ejecución de la formación Tecnólogo prevención y control 
ambiental Ficha 2904830 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido 
en la Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución 
de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 10:00 am se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 
 

1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de: 1/10/2024 
 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 
Erica Balanta X   
Mayra Alejandra Prado X   
Delfina María Álzate  X   
Yuria Disney Martínez  X La instructora no imparte FPI porque 

se encuentra programada en 
jornadas de diseño curricular 

Niccola Paola Gironza X   
Xiomara Martínez X   
Julián Andrés Arboleda X   
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1.2.  Reunión de Desarrollo Curricular de: 8/10/2024 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 
Erica Balanta X   
Mayra Alejandra Prado X   
Delfina María Álzate  X   
Yuria Disney Martínez  X La instructora no imparte FPI porque 

se encuentra programada en 
jornadas de diseño curricular 

Niccola Paola Gironza X   
Xiomara Martínez X   
Julián Andrés Arboleda X   

 
1.3. Reunión de Desarrollo Curricular de: 15/10/2024 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 
Eduar Andres Benitez  X   
Delfina María Álzate  X   
Erica Balanta Tenorio X   
Mayra Alejandra Prado X   
Néstor Andrés Herrera X   

 
 
1.4. Reunión de Desarrollo Curricular de: 29/10/2024 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 
Eduar Andres Benitez  X   
Delfina María Álzate  X   
Erica Balanta Tenorio X   
Mayra Alejandra Prado X   
Néstor Andrés Herrera X   

 
 
2. Reporte de cada uno de los instructores  
 
2.1. Reporte de los instructores técnicos: 
 
­ La instructora Erica Balanta informa que durante el mes de octubre orienta las temáticas 

relacionados energías alternativas  
 

­ La instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo informa que durante el mes de octubre se 
analizó la normatividad ambiental referente a los residuos sólidos y se empezó el 
protocolo para la caracterización de residuos en el Centro de Biotecnología Industrial.  

 
­ El instructor Néstor Andrés Herrera informa que en el mes de octubre realiza actividad de 

identificación de conocimientos previos. Adicionalmente, realiza explicación y medición 
de caudales en tubería. 

 
­ El instructor Eduar Andrés Benítez informa que realizó actividad de conocimientos previos 

en materia de seguridad y salud en el trabajo.  
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­ La instructora Delfina María Álzate informa que durante el mes de octubre realizan juego 
conectando el tema que vieron en la clase anterior sobre adjetivos comparativos, (warm 
up: https://wordwall.net/es/resource/30720457/vocabulario/comparative-adjective) y 
reconocen los adjetivos superlativos y sus reglas a travès de actividades orales y escritas.  
 
3. Novedades de aprendices  

 
Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:   
 

NOMBRE DEL 
APRENDIZ 

INSTRUCTOR 
QUE INFORMA 

NOVEDAD 

Karol Calero Mayra Prado 
Hidalgo  

En el acta comité No 8 del 26 de septiembre del 2024 
la aprendiz queda con la matricula condicionada y con 
plan de mejoramiento académico y actitudinal.  
La aprendiz tiene plazo hasta el 30 de octubre para 
presentar todas las actividades del plan de 
mejoramiento establecido por el equipo ejecutor.  

Ximena Brito Mayra Prado 
Hidalgo 

La aprendiz no asiste a formación y no presenta 
justificación de las inasistencias. Se realiza llamado de 
atención verbal y se solicita acompañamiento desde 
bienestar. Si la situación no mejora, se reportará la 
aprendiz a comité académico.   

  
 

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 
 

El desarrollo de la planeación de la formación se ve afectada por: 
 

- Inasistencia a formación:  
 

La instructora Erica Balanta manifiesta que el 15 de octubre no asiste Mayerly Valderrama, 
Daniela Diaz y Sebastián García 
 
La instructora Mayra Alejandra Prado informa que se presentaron las siguientes inasistencias:  

 10 octubre 2024: Jorlany Saenz, Karol Calero, Juliana marmolejo y Ximena Brito 
 17 octubre 2024: Laura agron y Daniela Diaz 
 18 octubre 2024: Jorlany Saenz 
 19 octubre 2024: Sebastián Garcia, Tatiana Correa, Isabella Martinez, Alejandra 

Medina, Laura Campo, Jorlany Saenz, Karol Calero, Juliana Marmolejo y Ximena Brito. 
 31 octubre 2024: Ximena Brito y Karol calero. 

  
La instructora Eduar Andrés Benítez informa que se presentan las siguientes inasistencias a 
formación:  



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 21 octubre 2024: Laura Agron, Luisa Cabrera y Ximena Brito, la aaprendiz Laura y Luisa 
presentan justificación de la inasistencia.  

 28 octubre 2024: Angie Álvarez, Lednar Muñoz, Carlos Tafurt, Yuliana Marmolejo, 
Angie Ximena Brito, Yorlany Saenz, Sebastián García, Laura Campo, Mayerli 
Valderrama y Daniela Diaz. Los aprendices no presentan justificación de la inasistencia.  

 
 
La instructora Delfina María Álzate informa que se presentan las siguientes inasistencias:  

 21 octubre 2024: Laura Agrón, Luisa Cabrera y Ximena Brito, la aprendiz Laura y Luisa 
presentan justificación de la inasistencia.  

 28 octubre 2024: Angie Álvarez, Lednar Muñoz, Carlos Tafurt, Yuliana Marmolejo, 
Angie Ximena Brito, Yorlany Sáenz, Sebastián García, Laura Campo, Mayerli 
Valderrama y Daniela Diaz. Los aprendices no presentan justificación de la inasistencia.  

 
 
5. Proposiciones y varios 
 
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas: 
 
­ La coordinadora académica informa la importancia de realizar las novedades de la 

formación a tiempo para evitar inconvenientes a futuro.  
 

­ La instructora Yuria Disney Martínez no imparte formación en las 2 primeras semanas de 
octubre porque fue programada para las jornadas de diseño curricular. Por ende, desde 
la coordinación académica se planifican posibles escenarios para que los aprendices 
recuperen las sesiones de formación. 

 
­ Los aprendices asisten el 29 de octubre al evento programado en el SENA Salomia 

referente a la COP 16.  
 

­ La instructora Mayra Alejandra Prado no imparte formación el 24 y 25 de octubre por una 
situación personal, sin embargo, presenta novedad ante coordinación académica para 
utilizar el horario del instructor que estaba en proceso de contratación   

 
­ Durante el mes de octubre se encuentra en proceso de contratación el instructor 

encargado de la competencia: Controlar los vertimientos resultantes de procesos y 
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida 

CONCLUSIONES 
Se desarrolla la reunión de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada 
por la coordinación académica.  
 
 
 















 

ACTA No. 07 2024 FICHA 3013425 
 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el Programa Técnico en Monitoreo 
Ambiental Ficha 3013425 

CIUDAD Y FECHA: 
Palmira, Octubre 15 - 29 

HORA INICIO: 
10:00 

HORA FIN: 
13:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
AMBIENTE 121 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
REGIONAL VALLE / CENTRO DE 
BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Reporte de cada uno de los instructores 
3. Novedades de aprendices. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Realizar reporte de seguimiento a los aprendices del programa Técnico en Monitoreo Ambiental 
de la ficha 3013425 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la 
Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la 
formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar: 

 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
 

Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 
 

1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de: 15/10/2024 
 Instructor Asistió No 

asistió 
Observaciones  

 Erica Balanta Tenorio x   

 Mayra Alejandra Prado x   

 Viviana Hoyos Ijaji x   

 Marcela Montenegro x   

 Gerardo Antonio Henao x   



 Ricardo Rivera x    

 Gustavo Cortez Correa x   

 

 
1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de: 22/10/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de: 29/10/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. Reporte de los instructores 

Mayra Alejandra Prado 

● 15-10-2024: Durante la formación se aborda la temática de normatividad ambiental 
referente a la gestión de residuos sólidos y se realiza actividad para el entendimiento de 
las diferentes normas. 

● 22-10-2024: No se imparte formación por acompañamiento en el evento Expo SENA 
que se realizó en el centro de convenciones Amaime (Palmira) 

● 29-10-2024: Durante la formación se continua con la temática de normatividad 
ambiental referente a la gestión de residuos sólidos y se realiza actividad para el 
entendimiento de las diferentes normas. 

 

Erica Balanta Tenorio 
 

● 15-10-2024: Se orientaron conceptos de la ciencia y el método científico 
● 22-10-2024: Se iniciaron las orientaciones para elaborar el monitoreo de ruido 
● 29-09-2024: Se orientó el concepto de química y temperatura 
● 01-10-2024: No se orientó formación debido a que por actividades de la feria no se 

abrieron las instalaciones del CREI 
 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Erica Balanta Tenorio x   

Mayra Alejandra Prado x   

Viviana Hoyos Ijaji x   

Marcela Montenegro x   

Gerardo Antonio Henao x   

Ricardo Rivera x   

Gustavo Cortez Correa x   

 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Erica Balanta Tenorio x   

Mayra Alejandra Prado x   

Viviana Hoyos Ijaji x   

Marcela Montenegro x   

Gerardo Antonio Henao x   

Ricardo Rivera x   

Gustavo Cortez Correa x   

 



 

 

 

 

 

 

Viviana Hoyos Ijaji: 
 

● 15-10-2024: Hicimos un trabajo de lectura de hora de forma digital y análoga. La aprendiz 
Valery no asistió al curso. Estudiamos las preposiciones (IN ON AT) 

● 22-10-2024: Realizamos un trabajo introductorio al uso del presente simple, acordamos 
imprimir una lista de 70 verbos y escribimos las reglas para la conjugación de los verbos 
en tercera persona. 

 
 

Marcela Montenegro 
● 15-10-2024: Sin Ninguna Novedad; Se Realizó Diagnóstico Inicial Con Los Aprendices, A 

Fin De Corroborar Temas De Ortografía Y Escritura. 
● 22-10-2024: Sin Ninguna Novedad; Se Inició El Tema De Escritura De Informes, 

Comunicación No Verbal Y Presentación. 
● 29-10-2024: Sin Ninguna Novedad; Se Inicia Tema De Conectores Y Organización De 

Textos Y Posturas Ante Público. 
● 

 

Gerardo Antonio Henao 

● 22-10-2024: Se realizó taller sobre la dignidad personal 
● 29-10-2024: Se realizó actividad sobre ética moral y persona. 

 

Ricardo Rivera 
● 15-10-2024: 
Sesión realizada el 16 de octubre. 
TEMAS TRATADOS: 

● Presentación del instructor y los aprendices. 
● Presentación de la competencia y los resultados de aprendizaje. 
● Inicio del diagnóstico sobre manejo de Microsoft Word. 

 
INASISTENCIAS: 

 
 

● 22-10-2024: 
Sesión realizada el 23 de octubre. 
TEMAS TRATADOS: 

○ Solución al examen de diagnóstico sobre manejo de Microsoft Word. 
INASISTENCIAS: 



 
 

● 29-09-2024: 
Sesión realizada el 30 de octubre. 
TEMAS TRATADOS: 

○ Continuación de la solución al examen de diagnóstico sobre manejo de Microsoft 
Word. 

○ Introducción a Microsoft Excel (formato de celdas y operaciones básicas) 

INASISTENCIAS: 

 
 

Gustavo Cortez Correa 
 17/10/2024: Se orientaron los siguientes temas: Muestra de agua para análisis: toma, 

conservación y cadena de custodia los aprendices desarrollaron una actividad de sopa de 
letras con términos relacionados con toma muestras. 

● 19-10-2024: Se orientaron los siguientes temas: Muestra de agua para análisis: toma, 
conservación y cadena de custodia, Legislación ambiental en Colombia, Normatividad 
vigente en vertimientos, se presentaron videos sobre toma de muestras. 

 24-10-2024: Desarrollo del plan de muestreo y toma de muestras de agua. VIDEOS DE 
plan de muestreo y tomas de muestras, custodia los aprendices desarrollaron una 
actividad de sopa de letras con términos relacionados con plan de muestreo. 

● 26-10-2024: Se continua con el desarrollo del plan de muestreo y toma de muestras de 
agua 

● 31-10-2024: Se presenta videos de plan de muestreo y tomas de muestras, los aprendices 
desarrollan crucigrama sobre el plan muestreo, también desarrollan trabajo final sobre 
el video toma muestras de aguas. 

 
 
 

4. Novedades de aprendices. 
 

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices: 

NOMBRE Y NÚMERO 

DE IDENTIFICACIÓN 

DEL APRENDIZ 

INSTRUCTOR QUE 

INFORMA 

NOVEDAD 

VALERY TATIANA 

MORENO SARRIA 

ERICA BALANTA TENORIO  

No asistió a formación los días 18, 21 

y 25 de octubre de 2024 

 



   

 

 

CONCLUSIONES 

 

Se continua con el seguimiento de la aprendiz Valery Tatiana Moreno por inasistencias. 

 



 



 
 

 

  

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación: Tecnólogo prevención y control ambiental 

Numero de Ficha: 
2904830 

Proyecto: Estructuración de medidas de 
manejo para la prevención y control de los 
impactos ambientales en MiPymes de 
Palmira y su zona de influencia 

Fase: Ejecución Fecha: Octubre de 2024 

Instructores del equipo ejecutor:  Mayra Alejandra Prado, Erica Balanta, Yuria Disney Martinez 

 

 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 

RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? 
Recomendaciones / observaciones 

(por cada una se indica la evidencia respectiva) 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas guardan relación 
con el diseño curricular del programa y el proyecto formativo? 

SI  

2 
¿Los formatos corresponden a las versiones vigentes y se 
encuentran completos? 

SI  

3 
¿La Guía de Aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo Curricular”? 

SI  

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía de Aprendizaje se 
describe el ambiente y los materiales requeridos para el 
programa de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, además, el formato “GIL-
F-014 Formato solicitud de bienes”) 

SI  

5 
¿La Planeación Pedagógica contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo Curricular”? 

SI  

6 

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo Curricular”. 

SI  

7 
¿Los documentos del alistamiento se encuentran compartidos 
con los aprendices en la LMS Territorium y de acuerdo con la 
estructura sugerida? 

SI  

8 

¿Los documentos del alistamiento se entregan 
oportunamente (de conformidad con el calendario académico) 
en el espacio definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y coordinación 
académica? 

SI  

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

Firma:   
Firma:  

Nombre:   Nombre: Fabio Aldemar Obando Fuertes 

COORDINADOR ACADÉMICO: Andrea Potes Riaga 
 

Mayra Alejandra Prado H.



 

 

  

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación: Tecnólogo prevención y control ambiental 

Numero de Ficha: 
2928073 

Proyecto: Estructuración de medidas de 
manejo para la prevencióny control de los 
impactos ambientales en MiPymes de 
palmira y su zona de influencia 

Fase: 
Planeación II 

Fecha: Octubre de 2024 

Instructores del equipo ejecutor:  
Mayra Alejandra Prado, Niccola Paola Gironza, Érica Balanta, Edwin Mauricio 
Callejas, Delfina María Alzate, Yuria Disney Martínez, Julián Andrés Arboleda. 

 

 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 

RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? 
Recomendaciones / observaciones 

(por cada una se indica la evidencia respectiva) 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas guardan relación 
con el diseño curricular del programa y el proyecto formativo? 

SI  

2 
¿Los formatos corresponden a las versiones vigentes y se 
encuentran completos? 

SI  

3 
¿La Guía de Aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo Curricular”? 

SI 

Se recomienda establecer para cada evidencia 
de aprendizaje una técnica e instrumento de 
evaluación los cuales no se evidencian en la guía 
en el "PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL 
PROCESO FORMATIVO" 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía de Aprendizaje se 
describe el ambiente y los materiales requeridos para el 
programa de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, además, el formato “GIL-
F-014 Formato solicitud de bienes”) 

SI  

5 
¿La Planeación Pedagógica contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo Curricular”? 

SI  

6 

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo Curricular”. 

SI 

Es recomendable que se establezcan en las 
actividades a desarrollar del plan de trabajo, las 
mismas actividades de aprendizaje a desarrollar 
de la planeación pedagógica. 

7 
¿Los documentos del alistamiento se encuentran compartidos 
con los aprendices en la LMS Territorium y de acuerdo con la 
estructura sugerida? 

SI En periodo de convergencia 

8 

¿Los documentos del alistamiento se entregan 
oportunamente (de conformidad con el calendario académico) 
en el espacio definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y coordinación 
académica? 

SI  

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

Firma:   
Firma:  

Nombre:   Nombre: Fabio Aldemar Obando Fuertes 

COORDINADOR ACADÉMICO: Andrea Potes Riaga 
 

Mayra Alejandra Prado



 
 

 

  

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
 Apoyo 01 v2 

Programa de Formación: Técnico en monitoreo ambiental 

Numero de Ficha: 
3013425 

Proyecto: Desarrollo de actividades de 
monitoreo ambiental según necesidades y 
requerimientos del sector productivo y social 
en Palmira y su zona de influencia 

Fase: Ejecución Fecha: Octubre de 2024 

Instructores del equipo ejecutor:  
Erika Balanta, Néstor Andrés Herrera, Mayra Alejandra Prado, Viviana Hoyos, 
Xiomara Martínez, Landia María Solarte, Ricardo Rivera. 

 

 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 

RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? 
Recomendaciones / observaciones 

(por cada una se indica la evidencia respectiva) 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas guardan relación 
con el diseño curricular del programa y el proyecto formativo? 

SI  

2 
¿Los formatos corresponden a las versiones vigentes y se 
encuentran completos? 

SI  

3 
¿La Guía de Aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo Curricular”? 

Pendiente 

Se recomienda que en la presentación se haga 
a estilo de párrafo no en viñetas, recuerde que 
es en donde se le da la bienvenida al aprendiz 
motivando a que emprenda un fascinante viaje 
al mundo del aprendizaje, se aprecia que 
dejaron las instrucciones de la presentación 
que viene en el formato de la guía. 
Se recomienda que en el cuadro de 
planteamiento de evidencias de aprendizaje se 
mencione conjuntamente a los instrumentos de 
evaluación las respectivas técnicas, es decir, si 
mencionan un cuestionario como instrumento 
de evaluación un cuestionario deben 
mencionar su técnicas que en esta caso sería la 
elaboración de preguntas. 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía de Aprendizaje se 
describe el ambiente y los materiales requeridos para el 
programa de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, además, el formato “GIL-
F-014 Formato solicitud de bienes”) 

SI  

5 
¿La Planeación Pedagógica contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo Curricular”? 

SI 

Se recomienda establecer la novedad en el acta 
de alistamiento y en la planeación pedagógica, 
cuando existan resultados de aprendizaje que 
se van a desarrollar en otras fases del proyecto, 
ya que hay varias novedades al respecto. 
Se recomienda completar las actividades de 
aprendizaje a desarrollar de algunos resultados 
de aprendizaje que aparecen en blanco. 

6 

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo Curricular”. 

SI  



7 
¿Los documentos del alistamiento se encuentran compartidos 
con los aprendices en la LMS Territorium y de acuerdo con la 
estructura sugerida? 

SI  

8 

¿Los documentos del alistamiento se entregan 
oportunamente (de conformidad con el calendario académico) 
en el espacio definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y coordinación 
académica? 

SI  

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

Firma:   
Firma:  

Nombre:   Nombre: Fabio Aldemar Obando Fuertes 

COORDINADOR ACADÉMICO: Andrea Potes Riaga 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERICA BALANTA TENORIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2673104 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

2877933 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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2849460 - MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL ÁREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRÓNICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACIÓN A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO PARA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRÓNICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

2928084 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 4,0005/11/2024 05/11/2024

DESARROLLO CURRICULAR 4,0012/11/2024 12/11/2024

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ERICA BALANTA TENORIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 45,60

Page 6 of 612/11/24 12:51



 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN  

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

























	91ccf1ccc75e9aa6602e3d9c2976203c017e8e6330d0bd02b6717d5ccd40e70b.pdf
	3d9885eb96e1477686bec9873c34d70ca110eea9f99d1cfee1db2cedad277305.pdf
	5cfc2d93bcaafa59d73da4c9cfa1f37cec0156abbe7b06530b4a08322b89a933.pdf
	3e94e0d152c3051e17aed492cb79d4336c65e2cd1b8ae65cae32c174de0ec060.pdf
	25d05cf036d196b4d5c1ce228725420c3b695c49e1b9f3ed9021212edff22541.pdf

	61e63ca90e37c4a67b61708a06005d18c3c492ffeba5f54a5a48610118f4edcc.pdf
	d82135f94984ea0611a1be270af2f086c5978f4c77d158e1e4f23fc63278c998.pdf
	Tarea de componentes ambientales, Camila Delgado ficha 2928073

	CamScanner 29-10-2024 11.57
	f23d55d33f682ad5bd47571bdbf01e5fe67bb72314b489aa1266b1902913cc34.pdf


	91ccf1ccc75e9aa6602e3d9c2976203c017e8e6330d0bd02b6717d5ccd40e70b.pdf
	91ccf1ccc75e9aa6602e3d9c2976203c017e8e6330d0bd02b6717d5ccd40e70b.pdf
	91ccf1ccc75e9aa6602e3d9c2976203c017e8e6330d0bd02b6717d5ccd40e70b.pdf
	91ccf1ccc75e9aa6602e3d9c2976203c017e8e6330d0bd02b6717d5ccd40e70b.pdf

